
SCHEDA PERSONALE 

 

     

TERRITORIO n.2 

DIOCESI 

 

 

CANDIDATURA 
  
CONSIGLIO 

NAZIONALE × 
  

Cognome 

 

PILLONI 

Nome 

 

EFISIO 

Data di nascita 

 

26/11/1944 

Residenza 

 

SASSARI 

Indirizzo 

 

Via G. GIUSTI , 13   

Stato civile e composizione 

familiare 

 

Coniugato 

Titolo di studio 

 

Superiore 

Condizione professionale 

 

Pensionato 

Anno del 1° Cursillo 1993 

Ultimo Cursillo Responsabili 

Responsabili 

2014 Mallorca 

Esperienze diocesane, territoriali, 

nazionali espresse in modo 

sintetico (massimo 10 righe) 

  

 

 

 

 

Collaborazioni con i vari responsabili diocesani per la 

divulgazione del Carisma ed in modo particolare  per  

la Riunione di Gruppo. 

 Consigliere Nazionale  triennio 2015-2017 

Studio, traduzione e divulgazione del pensiero di 

Eduardo.                            

Coautore del libro "Cursillos: Storia e Carisma" 

Membro del gruppo per la formazione  ed estensore 

della proposta formativa permanente.  

Rappresentante permanente   dell'OMCC  presso la 

Santa Sede 

Settori in cui si ritiene di poter 

Operare in base alle proprie 

Competenze 

Divulgazione     e relazioni internazionali con gli 

organismi Intrnazionali del Movimento.  

Formazione   

Ringiovanimento e rinnovamento 



Ai sensi della Legge 675/96, con la sottoscrizione di questa scheda,  autorizzo l’utilizzo dei miei dati  per i soli scopi 

esclusivi delle elezioni nazionali del Movimento dei Cursillos di Cristianità. 

Firma                                                                              Data 

Efisio Pilloni                                                             05- 04- 2017 

 

Proposte  concrete per la 

conduzione del Movimento nei 

prossimi tre anni 

 

 

 

 

 

 
 

1.  Portare  a termine la proposta formativa permanente a tutti i 

livelli del Movimento. 

2. Continuare  l’opera di approfondimento del Carisma 

 iniziata con i precedenti Coordinamenti. 

3. . Trovare strategie  nuove per il Precursillo ai giovani, 

4.  Trovare modi e tempi  per favorire la formazione e 

l’inserimento dei giovani nei posti di responsabilità. 

5.  Continuazione nella recente ricerca delle origini e 

fedeltà al carisma. 

 


